Denne skabelon er kun til inspiration og uden juridisk ansvar. Den skal 
altid tilpasses den konkrete situation. Har du brug for en mere specifik skabelon, så tag fat i din HR-partner
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TILLÆG TIL ANSÆTTELSESKONTRAKT BARSELSVILKÅR
i selskabet
XXXX A/S
(CVR nr.: XXXXXX)
 



1. BAGGRUND
Parterne har tidligere indgået en aftale angående (angiv aftale f.eks. ansættelseskontrakt). Det er denne Aftale der refereres til i resten af tillægget.
Parterne er blevet enige om at foretage visse ændringer i Aftalen som anført i dette tillæg.
2. ÆNDRINGER
Parterne er blevet enige om at ændre følgende i Aftalen:
Barselsvilkår
Beskriv her de aftalte vilkår under medarbejderens barselsorlov. Tilpas teksten til virksomhedens barselspolitik, eventuel overenskomst og medarbejderens konkrete forhold.
Eksempel 1 – fuld løn i en aftalt periode:
Medarbejderen modtager fuld sædvanlig løn i XX uger under barselsorloven. Retten til løn er betinget af, at arbejdsgiveren i perioden er berettiget til den relevante refusion/barselsdagpenge.
Eksempel 2 – delvis løn:
Medarbejderen modtager XX % af sin sædvanlige løn i XX uger under barselsorloven.
Eksempel 3 – løn ud over virksomhedens almindelige vilkår:
Som supplement til virksomhedens almindelige barselsvilkår er parterne enige om, at medarbejderen modtager fuld løn i yderligere XX uger.
Eksempel 4 – konkret periode:
Medarbejderen modtager fuld løn under barselsorlov i perioden fra den XX.XX.XXXX til den XX.XX.XXXX.

Hertil kan det også være relevant at inddrage følgende punkter: 
· forventet terminsdato
· forventet start og periode for orloven
· løn under hele eller dele af barselsorloven
· eventuel fordeling eller overdragelse af orlov, hvis det har betydning for medarbejderens planlagte fravær
· eventuel ferie, delvis genoptagelse eller anden særlig aftale i forbindelse med orloven
· forventet tidspunkt for tilbagevenden til arbejdet

Tillægget begrænser ikke medarbejderens rettigheder efter den til enhver tid gældende lovgivning, overenskomst eller øvrige gældende aftaler.
3. AFSLUTTENDE

Udover det ovenstående, foretages der ikke yderligere ændringer i Aftalen, som herefter skal fortsætte i sin helhed med de angivne ændringer.

	Dato: [Indsæt dato] 
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	Dato: [Indsæt dato] 
 
 
 
 
 
__________________________________________ 

	 
[Indsæt navn, efternavn],  
På vegne af Selskabet 
                                               
  
	  
	  
	 
[Indsæt medarbejdernavn, efternavn] 
Medarbejderen 
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