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SMART målsætninger samtale
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SMART målsætninger
SMART målsætninger kan bruges til at gøre den enkelte medarbejders karriereudvikling og mål mere konkrete. Brug nedenstående spørgsmål som inspiration til en samtale med en medarbejder.

Formuler din egen målsætning: 

1. Specific / specifikke mål
· Hvad er det helt præcist, du gerne vil opnå?

2. Measurable / målbare mål
· Hvordan ved du, at du har opnået dit mål?

3. Achievable / opnåelige mål
· Hvordan kan du opnå dit mål?

4. Realistic / realistiske mål
· Har du de nødvendige ressourcer til at opnå dit mål?

5. Time-bound / tidsbaserede mål
· Hvornår er dit mål opnået?

6. Hvordan støtter din egen målsætning op omkring virksomhedens overordnede målsætning?

7. Hvad har du fået ud af dette møde?

8. Hvad er dit næste skridt når du går fra dette møde?

9. Er det andet vi skal komme ind på?
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