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Eksempel til lønstruktur 
Denne lønstruktur er udarbejdet som et eksempel på, hvordan virksomheder kan strukturere deres lønfastsættelse i overensstemmelse med EU-direktivet om løngennemsigtighed. Formålet er at sikre kønsneutral, objektiv og gennemsigtig løndannelse for alle medarbejdere – uanset branche, størrelse eller organisationsform.
Medarbejderens løn der noteres i lønstrukturen, skal udgøre hele lønpakken. Det vil sige grundløn, eventuelle løngoder (firmabil, telefon, pc mm.) og pension. Alt der er en del af medarbejderens lønpakke oplyses i strukturen. 
Det afgørende for inddelingen af faggrupperne er, om medarbejderne udfører samme arbejde eller arbejde af samme værdi.
	Faggruppe
	Stillinger
	Kønsneutrale kriterier (erfaring og anciennitet, uddannelsesniveau, indsats & ansvarsniveau, fleksibilitet mm.)

	A – Ledelse & forretningsudvikling

	Underdirektører, partner, 
HR & Business Partner
	Strategisk ledelse, økonomi, personaleansvar og forretningsudvikling

	B – HR & Konsulentydelser
	HR & Business Manager, HR & Kundekonsulent, Business Psychologist
	Konsulentopgaver, rådgivning, kundeprojekter, drift og udvikling

	C - Økonomi & Administration
	Controller, CFO, bogholder, kontorassistent
	Regnskab, controlling, budgettering, administration, løn, bogholderi

	D – Kommunikation, Marketing & Support
	HR & Kommunikation, Business Relations Manager
	Kommunikationsopgaver, branding, intern/ekstern support

	E - IT & Digitalisering
	IT-supporter, softwareudvikler, digitaliseringskonsulent
	IT-drift, udvikling, systemadministration, dataanalyse, cybersikkerhed, digital projektledelse.

	F – Praktik og læring/uddannelse 
	Praktikanter og studiemedhjælper
	Under oplæring, uden selvstændigt ansvar, læringsfokus



	Faggruppe inddelt i lønkategori
	Løninterval (månedligt/årligt)
*Opgives med pension + løngoder
	Køn 
	Løngennemsnit fordelt på køn pr. faggruppe (DKK/måned)
*Opgives med pension + løngoder

	Faggruppe A
	70.000 – 120.000 DKK
	Mand
Kvinde
	X løn 
NA

	Faggruppe B
	45.000 – 50.000 DKK
	Kvinde
Mand
	X løn
NA

	Faggruppe C
	40.000 – 50.000 DKK
	Kvinde
Mand 
	X løn 
NA


	Faggruppe D
	30.000 – 45.000 DKK
	Mand
Kvinde
	X løn
NA


	Faggruppe E 
	40.000 – 50.000 DKK
	Kvinde
Mand
	X løn 
NA


	Faggruppe F
	0 – 25.000 DKK
	Kvinde
Mand
	X løn 
NA




Der skal gøres opmærksom på, at når virksomhedens lønstruktur er udarbejdet internt, så skal den revurderes løbende enten en gang om året eller når virksomheden ansætter nye medarbejdere, da dette kan ændre i hele lønstrukturen.
Har I brug for yderligere information om løngennemsigtighedsdirektivet 
I samarbejde med Advokatgruppen tilbyder vi en samlet kom-i-gang-pakke, hvor jeres virksomhed får adgang til juridisk rådgivning i forbindelse med udarbejdelse af lønstruktur samt gennemgang af øvrige relevante spørgsmål. Læs vores guide her. 
Ansvarsfraskrivelse: Denne skabelon er kun til inspiration og uden juridisk ansvar
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